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PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam
abrangidos por esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”, ndo importando a
nomenclatura usada para a funcdo que desempenhe, sera de 9,66% (nove virgula sessenta e
seis por cento) a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2014,

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacdo de
servicos pelo trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneracao, serd a
ele repassada, na forma ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagdo
indébita dos valores pelos representantes da empresa, seus prepostos ou 3 sua ordem,

devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as medidas necessarias a reparagdo
do direito do trabalhador.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagbes de saldrios, gerais e lineares, ocorridas entre
1¢ de janeiro de 2014 a dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ocasido do
reajuste em janeiro de 2015, ndo se confundindo com aumentos espontaneos, que se
incorporam aos saldrios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento n3o
concordam com qualquer alteragdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a
mudanca de nomenclatura da sua faixa salarial. Devendo tais préticas serem de pronto
denunciadas para que as partes acordantes busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o
adicional de risco de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no
percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre a remuneracao.

PARAGRAFO SEXTO —As diferencas salariais da folha dc janeiro serdo pagas na folha de
margo de 2015, as diferengas de fevereiro junto com a folha de abril e as vantagens financeiras
de janeiro e fevereiro, tais como vale alimentacio, cesta basica , auxilio creche e etc serdo
pagas ateé o dia 30 de abril de 2015, devendo a empresa que incorrer em mora pagar multa de
2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do
empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO SETIMO - DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretars em um
dispéndio financeiro de 10,59% sobre os precos praticados em 31/12/2014, obtido pela média
da alteragdo salarial (pisos salariais); do vale alimentacdo; da cesta basica e do plano de saude,
dentre outros.

PARAGRAFO OITAVO - Os demais beneficios financeiros e de natureza periddica
percebidos pelos empregados alberpados por esta Convercio Coletiva de Trabalho e ndo
abrangidos neste instrumento serdo reajustados em 9,66% (nove virgula sessenta e seis por
cento).

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serio efctuados de forma a que estejam
efetivamente disponibilizados aos empregados, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente
ao da prestacdo de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do
salario, por dia de atraso, revertido ein beneficio o empregado prejudicado, salvo se a mora
se operar por culpa de empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais
de trabalho, dentro do hordrio de expediente, ou logo apds. Em caso de depésito em
estabelecimento bancario, de crédito ou seu correspondente, deverd ser realizado préximo ao
local de trabalho, nos termos dos arts. 64 e 465 d- CLT.
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CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE SALARIO

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da
remuneragdo laboral (contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos,
discriminando os valores recebidos e <ous respectivos descontos até o 52 (quinto) dia Gtil do
més subseqiente ao trabalho realizado. Servira ce recibo para a empresa como prova do
pagamento em dinheiro. O depdsito bancario terd forca de recibo, nos termos do art. 464 da
CLT,

PARAGRAFO UNICO - A imposicio de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento,
constitui ato ilicito, cabendo ao SEEACOMCE e SEACEC, in conjunto ou separadamente, adotar
as medidas administrativas ou judiciais para coibir a ilesalidde.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Qutros
132 Saldrio

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIC

As empresas pagardo o 13° salario de 20 5 na forina estipulada em Lei,
Paragrafo primeiro — Poderdo aindy as emprocas, se preferirem, antecipar a primeira
parcela do 13° saldrio juntamente na data do retoi o das (érias anuais.
Paragrafo segundo - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do saldrio,
por dia de atraso, revertido em benefcio do empregado prejudicado, salvo se a mora se

operar por culpa do empregado.
Adicional de Hora-Catra

CLAUSULA SETIMA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais)
utilizara como divisor para se alcancar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas
com o acréscimo de 75% (setenta ¢ cinco por cento). - a liora em sobrejornada for prestada
aos domingos e ou feriados, incidirio sobre a hor rurmal o percentual de 100% (cem por
cento) na forma da Stimula 146 do Egrégio Tribuna! Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando cxistir o labor extraordindrio sera utilizado
como divisor para se encontrar a referida hora 210 |

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (cduas) horas extraordinarias ao dia, devera
haver anuéncia do Sindicato Profissional, exceto c1-0s eventuais e emergéncias, nos
termos do art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sobre as horas extras Lad n ambientes insalubres e/ou em
hordrio noturno incidirdo sobre as aludidas os adici respectivos.

PARAGRAFO QUARTO — Sobre ~< horas extras tadas com habitualidade incidirdo o
repouso semanal remunerado, conforme estabelocl rt. 72 da Lei 605/49, com a redagdo
que lhe deu a Lein® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO - Consoante previsdao lega! © © hora extra podera incidir os dois
adicionais previstos no pardgrafo terceiro, d ueoacontecam os fatos geradores
(insalubridade e adicional noturno), no entanto ¢ 2 dos dois adicionais terd sempre como
base o valor Unico do saldrio do trabalhador, evitarn:o 2 adicio do valor do primeiro adicional
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ao salario e sobre o resultante deste o calculo do segundo.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

entre 22:00h as 05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21%
(vinte e um por cento), calculados sobre o valor da hora normal e proporcional as horas
trabalhadas, inclusive em relagdo as horas prorrogadas no periodo diurno, ou seja, cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional
quanto as horas prorrogadas (Sumula 60,11, do Tribunal Superior do Trabalho).

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condi¢Ges insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em
lei, assim também consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
sobre medicina e seguranca do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos
de saude, laboratdrios, ambulatérios e rabecdo, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por
cento), sobre o piso salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagdo de tratamento e limpeza de
esgoto publico ou privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta
por cento) previsto nas Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego,
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internacdo e tratamento de
doengas infecto-contagiosas, o grau de insalubridade aplicado serd o maximo, o percentual de
40% (quarenta por cento), incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um

oferecidos, serdo os documentos encaminhados ao Ministério do Trabalho e Emprego para a
solugdo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condi¢Bes de trabalho, a empresa
que suceder a outra prestadora de servico obriga-se a continuidade do pagamento do
adicional de insalubridade ao empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela
prestadora de servico sucedida.

Ajuda de Custo
CLAUSULA DECIMA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE
Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagdo de

trabalho fora do local de servico habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos
superiores a 100 Km de distancia do local de presta¢do de servico, sera pago a titulo de diaria a
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importéncia de RS 65,79 (sessenta e cinco reais e setenta e nove centavos).
PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta
clausula e houver necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua jornada
normal de trabalho ¢ devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de didria mais favoravel do que o valor
estabelecido nesta clausula, deve ser mantida a condi¢do mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e
que recebam ajuda de custo para manutengdo de motos, terdo reajuste de 9,66% (nove virgula
sessenta e seis por cento) sobre o respectivo beneficio.

Auxilio Alimentagdo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

A alimentaco sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 12 (primeiro) dia do més in
natura ou por meio de vale ou cartio refeicdo/alimentacdo aos trabalhadores, inclusive para
os trabalhadores que laborem jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacdo “in natura” devera observar as prescricées,
junto ao tomador e a empresa, de qualidade e quantidade caldrica e protéica previstas no
Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servico se obrigam a contratar a
alimentagdo “in natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas
a0 SESC ou SESI, incumbindo-se a empregadora da fiscalizagdo de sua qualidade e quantidade,
como condi¢do de confecgdo e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e
conservacdo, com o fim de preservar a salde do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo
refeicdo/alimentacio, as empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 13,00 (treze
reais ), correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO-As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao
minimo fixado da CCT de R$ 13,00 (treze reais ), reajustario o respectivo vale
alimentagao no percentual de 9,66% (nove virgula sessenta e seis por cento)
sobre o valor anteriormente Pago, ndo podendo ser o valor do vale inferior ao
valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - 0s vales ou cartes refeicdo/alimentacdo, sero
preferencialmente entregues nos locais de trabalho. Caso ndo haja condigdes e os mesmos
forem entregues na sede da empresa, esta fornecerd vales transporte para o deslocamento do
empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - se © empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou carto
refeicdo/alimentac3o, cabers a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma
da lei, sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou ¢
redito no cartdo eletrénico, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ao trabalhador, sendo

vedado o desconto em folha de pagamento, sob pena de incidir em multa por
descumprimento de CCT.
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PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales oy cartdes alimentagdo/refeicio sera
incluido nos contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo
a partir da Convencio Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em Curso, apresentara

categorias.

PARAGRAFO OITAVO - 0O fornecimento de vales ou cartdes alimentagdo/refeicdo para os
trabalhadores que laboram somente 06 (seis) horas serd incluido nos contratos publicos e
privados novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir
da assinatura e registro da Convencdo Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em

~

curso, apresentara o empregador a presente Convencdo Coletiva, de modo a ajustar a previsdo

defesa das suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condicdo do parégrafo primeiro os
estabelecimentos prisionais, diante da peculiaridade da prestacdo de servico.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por
cento) do valor total dos vales, cartdes ou refei¢es recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - ser3 garantido ao empregado que labore horas
extras em quantidade minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o
valor facial de R$ 6,50 (seis reais e cinqueta centavos).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o Pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 43,00 (quarenta e
trés reais), para cada empregado, representando o valor de RS 1,43 (um real e quarenta e trés
centavos) por dia trabalhado, podendo referido valor ser Pago juntamente com vale
alimentagio.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte necessdrios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, ser3o entregues pelos
empregadores até o 19 (primeiro) dia Gtil de cada més,

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera
realizqdo o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.
PARAGRAFO SEGUNDO - a0s empregados que trabalhem em regime de revezamento de
12x36, ou seja, somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto serg de 3%
(trés por cento) sobre o saldrio-base, aplicado o tratamento legal, no que couber.
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empresa, esta fornecers vales-transporte para o deslocamento do empregado do local de
trabalho para a eémpresa e também para o sey retorno.,
PARAGRAFO QUARTO - Poderd a empresa substituir os vales-transporte por cartio

dia Gtil do més da respectiva prestacdo de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-3 0 mesmo
tratamento dado a falta de vales-transporte impresso.
PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-

trabalhadores em atividade, exceto os aposentados que nio estejam em atividade junto as
empresas representadas pelo SEACEC, Possam, mediante adesdo voluntsria € expressa,
usufruir dos servicos de sadude ofertados,

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2015, no valor
de RS 53,48 (cinquenta e trés reais € quarenta e oito centavos), sendo que a participacdo no
subsidio do seu custeio sera na razdo de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50%
(cinquenta por cento) para o empregado, valor este que serd descontado em folha de
pagamento mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de
adesdo serd custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura de
émpresa conveniada pelo sindicato oy outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que
acrescer.,

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ji tenha contratado PLANO DE SAUDE, nio
estard obrigado a aderir ao plano de salide referido, ficando assegurado ao empregado as
garantias minimas de Preco e participagdo estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - 0 empregado poderd incluir seus dependentes no Plano de Salde,
COm o pagamento total as suas €xpensas, podendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do mesmo,
PARAGRAFO QUINTO - As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do
registro desta convencao para disponibilizar a0s empregados a ades3o ao plano de saude.
PARAGRAFO SETIMO - A participagdo facultativa do empregado no plano de sadde nao
configuraréd salério “in natura”, nio se incorporando 3 remuneragao do trabalhador para
quaisquer efeito, n3o constitui base de incidéncia de contribuicéo previdenciaria oy do FGTS e
nem constitui rendimento tributavel do empregado.
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Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederso auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do
empregado falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03
(trés) pisos salariais da categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que
sera pago imediatamente apos o Gbito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento
do beneficio do auxilio-funeral 0s sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas dever3o Pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do
nascimento da crianga até o 62 més de vida da mesma no valor de RS 137,07(cento e trinta e
sete reais e sete centavos) mensajs.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementagdo da diferenga existente entre 0s
valores recebidos da Previdéncia Social e a media da remuneracdo percebida pelo empregado
nos Ultimos doze meses que antecedem o inicio da concessdo do beneficio, enquanto o
mesmo estiver de licenca por motivo de acidente de trabalho, recebendo beneficio
previdenciério, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIOS COM FARMACIA
As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de
medicamentos e produtos afins para desconto mensal em folha de pPagamento, a ser

procedido nas mesmas condi¢Ges obtidas na negociagao.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admiss’a'o/Contrata;’a'o

CLAUSULA DECIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO

E vedada a utilizacdo de empregado em servicos para os quais ndo foram contratados.

Desligamento/Demisszo
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CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA RESCISAQ

Em caso de pagamento das verbas rescisérias por meio de cheque, ndo dispondo o titulo de
provisdo de fundos, o SEACEC garantira a obrigacio, entregando ao SEEACONCE, o valor de
face do cheque, incumbindo a este o repasse imediato da quantia ao trabalhador, no prazo de
48 ho::as.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Esta cldusula aplica-se somente as empresas que ndo estejam
em dé’bito com o SEEACONCE e SEACEC e que sejam filiadas ao SEACEC.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 SEACEC enviard mensalmente ao SEEACONCE lista atualizada
das eémpresas que poderdo se utilizar deste dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos demais casos, o pagamento rescisério deverd ser realizado
em espécie ou em cheque administrativo.

PARAGRAFO QUARTO - 0 depésito da verba rescisoria na conta do empregado n3o tem
efeito liberatério quanto a obrigagdo de a empresa homologar a rescisdo de contrato de
trabalho perante o sindicato laboral, na forma da Lei,

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato Laboral somente fornecera declaragdo de que o
empregado ndo compareceu ao ato de homologacdo se o representante da empresa
apresentar documento comprovando sua qualidade de Preposto, nome do empregado e
comprovagdo de que efetivamente o empregado foi convidado para o referido ato.
PARAGRAFO SEXTO - Em caso de haver desconto na Rescisdo de Contrato de Trabalho
do Empregado de valores a titulo de empreéstimo consignado o empregador devers apresentar
no ato da homologagdo comprovagdo da realizagdo do valor total do empréstimo, os valores e
a quantidade das prestagBes ja descontadas através dos seus contracheques e as prestacdes
que ainda falta pagar, bem como comprovante de repasse dos valores descontados dos
trabalhadores para a instituicdo financeira.

Outras normas referentes a admiss3o, demiss3o e modalidades de contratagdo
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos empregados, apenas um
Unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordindrias.
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Rela¢es de Trabalho — Condi¢es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nao
incluidas nas faixas e pisos definidos na cldusula anterior, caberd aos sindicatos convenentes
fazer 0 enquadramento da nova fungdo, por meio de aditivo a presente convengao coletiva.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fung¢do ndo se enquadre em nenhuma das faixas
existentes, deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento
adequado a atividade a ser realizada, utilizando-se da descri¢do constante na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta
clausula, deve o mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de
licitacdo correspondente, assegurando-se ampla divulgagdo para todos os interessados;

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo,
18 (dezoito) meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo
menos, igual duragdo.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema

Educacional, deverd comunicar previamente a empresa a condi¢do, através de declaragdo
fornecida pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o empregado estudante ndo podera prestar servico
extragrdinério, durante o periodo letivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - o empregado estudante terd abonada a sua auséncia ao
trabalho durante o horario de prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que
comunique a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando

posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através de declaragdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes
em periodos que coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio

ser solicitado pelo empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.
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Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.
PARAGRAFO UNICO- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas

suplementares, mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional
de 75% (setenta e cinco por cento).

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servico, sem que
Ihe seja efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de
dependente, assim j& declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou
receita federal.

PARAGRAFO UNICO - Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no
caput, ocorrer em localidade que diste mais de 100 km (cem quilémetros) da residéncia do
empregado o afastamento autorizado serd de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas
apos o retorno ao servico.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da
necessidade de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e
invalidos, desde que declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao
fornecimento de atestado ou declaracdo médica para comprovagao do fato.

PARAGRAFO UNICO- 0O limite estabelecido no caput poderd ser prorrogado, desde que
comprovada a necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou
0 acompanhamento.

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

E facultada, de acordo com a conveniéncia da empresa e a necessidade do servigo, a realizagdo
de jornada de trabalho em escala de 12x36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de
descanso).

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os empregados que cumprirem a jornada a que se refere a
Cldusula n3o terdo direito as horas extraordindrias, em razdo da inexisténcia de trabalho nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como vigéncia exclusiva a partir da presente Convengio
Coletiva de Trabalho, fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no
periodo noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.
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CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica assegurado aos empregados o dia 05 (cinco) de outubro, como o dia da respectiva
categoria profissional. Em referido dia os empregados trabalhardo, fazendo jus ao recebimento
da remuneragdo referente ao respectivo dia em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante o
expediente dos empregados.

PARAGRAFO UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas
excedentes serdo remuneradas como extraordindrias, ou compensadas na semana seguinte

Férias e Licencas
Remuneracdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar Ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, o inicio da fruicdo das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso
remunerado, feriados nem com os dias ja compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que cancelarem a concessio de férias ja
comunicadas, pagardo todas as despesas que porventura o empregado tenha realizado
quando do seu planejamento, desde que devidamente comprovadas,

PARAGRAFO TERCEIRO - As férias deverso S€r pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més
apos o término do periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais Pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser
acrescidas do adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneragado paga.

Saide e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Prote¢do Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no aterro
sanitdrio, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protecdo
necessarios (EPI'S), tais como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o
que dispde a Portaria n.0 3.214 de 1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica
ele obrigado a devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem.
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