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Uniforme

CLAusULA TRIGESIMA QUINTA - VESTIARIO

empregado, gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes
completos,

PARAGRAFO PRIMEIRO- responders o em

coleta de lixo urbano e no aterro sanitario, ser3o fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04
(quatro) uniformes completos,

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido fica

CIPA - composicdo, eleicso, atribuicdes, garantias a0s cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da
NR-OS5 da Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleicdes.

Aceitagdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados méd_icos e odontoIc;gacosd;gsres;emntzcizzmpﬂz
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga, ornedianté il b

feréncia, por médicos contratados diretamente pela empresa ou me b Ay
pre‘ o testados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico :
s ’Slltj'a falzz;gssaere;o aceitos os atestados emitidos por médico do sindicatoI om;;a;:;cgugzg e
e ' adi a tregues pelo

A - atestados médicos serdo entreg .

AR PRIMEIROm ?:sa tenha supervisor, chefe de equipe ou en.car:zz:icc;.em
oGBS =Iho onda g e 'p do ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo
envelope lacrado, a ser encaminhado a

PO - n e oalmente ou por outrem,
PARAGRAFO SEGUN ra ser entregue, pessoa
A O - O atestado deve . 2 oy
torno do empregao ao servico, devendo a pessoa que re ebeu o
4 os o re
nas 24 horas ap

i ado.
atestado dar visto navia do empreg
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Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de
trabalho até o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do
acidentado, apés o atendimento meédico, o transporte seré estendido até a sua residéncia.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentagdo exigida pela Previdéncia Social serd fornecida pelos empregadores, quando
solicitada pelo empregado, em 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da homologagdo da rescis3o contratual, os empregados que
desempenharem suas fungdes em condicdes especiais, recebendo os adicionais previstos
legalmente para as atividades respectivas, receberdo cépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa deverd comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que
sucederem ao acidente e, em caso de Obito, imediatamente, as autoridades competentes. Da
comunicagdo a que se refere esta cldusula, receberdo cépias o acidentado ou seus

dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os érgdos do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Relagbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagio de
visitas as sedes das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os
associados.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberacdo remunerada de 5 (cinco) diretores membros Qa diretoria do
sindicato profissional, até o término da vigéncia da presente convengdo coletiva de tr~aba|ho,
sem prejuizo do tempo de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em
] i indi resa.
numero de 1 (um) diretor sindical por emp : . :
PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeag&o, ou os nomes dos diretores liberados, Si;:_
- : 7 : e
enviada ao sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura da pre
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convencao.
PARAGRAFO SEGUNDO- Respeitado o numero de um diretor por empresa, poderd o

sindicato laboral requerer a substituicido do diretor liberado, desde que o faga com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada
nos termos do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.
PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 desconto da mensalidade equivalers a 1,5% (um virgula cinco
por cento) do piso salarial da 12 faixa remuneratdria indicada na cldusula terceira e serdo
repassados os valores até o 8° (oitavo) dia apds o desconto, na tesouraria do Sindicato
Profis§ional Ou por meio de depdsito bancario.

PARAGRAFO SEGUNDO - As €mpresas apresentardo comprovante de depdsito bancario
e/ou bpleto bancério com a relagdo de empregados contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido ficam
sujeitas ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

Em razdo das atribuicdes sindicais por ocasido do processo de negociagdo coletiva, as
empresas descontardo de seus empregados, em duas parcelas, sobre os salarios dos meses
de abril e novembro de 2015, os seguintes percentuais a titulo de contribuigdo assistencial,
conforme aprovagdo na Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 23/10/2014.

O percentual de 3% (trés por cento) do total dos salrios brutos de todos os
trabalhadores integrantes da Categoria, descontados na folha de pagamento do més de abril
de 2015, devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia 10 de maio de 2015;

O percentual de 2% (dois por cento) do total dos saldrios brutos de todos os
trabalhadores integrantes da categoria descontados na folha de pagamento do més de
novembro de 2015, devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia 10 de dezembro de 2015;
PARAGRAFO PRIMEIRO- A importancia referida sera repassada nas datas apontadas, sob
pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser recolhido pela
empresa, corrigidos monetariamente os valores retidos, a contar do dia imediato ao término
do prazo para o repasse. Incidirdo juros de 1% ao més pela mora causada pela empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO- Qualquer empregado que deseje se opor aos descontos
previstos no caput desta cldusula, conforme Precedente Normativo n? 119/ do SDC, devera
fazé-lo por escrito, devidamente assinado e entregue mediante protocolo na sede do sindicato
Laboral, até o dia 10 de margo de 2015,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econémicas aqui representadas, deverdo recolher no dia
14 (quatorze) do més de setembro de 2015 a contribuigdo assistencial patronal para a
expansdo dos servigos de custeio desta campanha salarial, no valor de RS 219,32 (duzentos e

dezenove reais e trinta e dois centavos), que devem ser pagos por intermédio de boleto
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bancario ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado

fora do prazo mencionado no paragrafo anterior, sers acrescido de multa de 2% (dois por
cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Por més subsequiente de atraso, além da multa estabelecida no
paragrafo anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento) .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Sindicato, até o dia 10 de julho/2015 e 10 de outubro/2015, respectivamente, de acordo com
0 Art. 82 Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas
penalidades previstas na Clausula anterior,

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia
do més de margo até o més de dezembro, a relagio dos empregados abrangidos pela
contribuigdo sindical (imposto), na forma da legislagdo pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por orgdos da administracio
publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certidio serd expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedicdo da
citada certiddo, o recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica), bem como
de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as
prevéem.

DisposicGes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

: 3 tiva de
Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Cfonvengac,' C.tc’leé multa
an % iari ifica, fica a parte infratora sujeita
1o o0 pecuniaria especifica,
sem previsdo de sanca 4 R ao valor do
Trapa”;o’t aopprejuizo proporcionado, ndo sendo inferior, em qualquer caso,
equivalente
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maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

Outras Disposigdes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas
assistidas por esta CCT e a conseqiente adimpléncia do cumprimento das obrigacées
decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser
praticado pelas empresas albergadas nesta convengdo o percentual minimo de encargos
sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SESMT'S

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho a terceirizagdo dos seus SESMT'S em conformidade com a Norma
Regulamentadora n° 4 e suas posteriores alteragées.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, caso
ndo solucionadas de forma auténoma, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do
Ceard, na cidade de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condigdes e termos da
presente Convengdo Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Ceara.

MARTA BRANDAO DA SILVA
Membro da Junta Governativa
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

PAULO CESAR BALTAZAR VIANA
Presidente
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO0S
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta Segunda a sabado 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SES| 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicdes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENGA 2,21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENGA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO | 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% :'gzz’
CONTRIBUIGAO SOCIAL ARTIGO 10 Lei 110/91 | 1,02% 1,02% 0167;
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 1’11%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 0'37%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% )
= 0,72% 0,72% 0,73%
GRUPO "E 0,55%
0,54% 0,54%
ABONO PECUNIARIO ey 0,18%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% )
10,26 % 10,24% 10'3;%
GRUPO "F" e 0,35 % i
FGTS S/AVISO PREVIO o 11'2 == 1.25% ;ii:
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO | E o T 0103%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDAD b 0.03% slas%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO‘|B"+C 8’43% 8,41% ’
INCIDENCIA DO GRUPO "A" 5/ O GRUPO ’
| 83,33%
83,10% | 83,02%
TOTAL DOS ENCARGOS
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001406/
- 2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/09/2014
Nl}MERO DA SOLICITAC[\O: MR063104/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46205.016906/2014-54
DATA DO PROTOCOLO: 26/09/2014
Confi

SINDICATO TRAB
17, neste ato repre

E

ALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, C

NPJ n. 07.339. :
sentado(a) por seu Presidente, Sr(a - 07.339.955/0001

). DOMINGO GOMES NETO;

SIND DAS EMP LOCADORAS DE VEICULO

S AUTOMOTORES D EST CE, CNPJ n. 01. -
neste ato répresentado(a) por seu Presidente ey >

» Sr(a). HORACIO BEZERRA DE MENEZES FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2014 a 31 de julho de 2015 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

5 i : i Transportes
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em
Qgéiiﬁgl?ogogzeglg?loo da CNTTT, EXCETO a categoria dos profissionais condutore§ em tranzp?art’:
ihdivi : i axi) veiculos tipo motociclistas, motorizadas ou néo, que pres
individual de passageiros (mototaxi) veicu . bk Tiidinerdals
; i a dos os estabelecimentos comerciais, ,
eI naturez§ contlnga qusn:::‘ Zr::rta? no municipio de Fortaleza-CE. Represepta também a
prestadores de servigos, agéncia Transportes Rodoviarios, de Passageiros Urbanos e
Categoria FYEEEENAl dos Trabalhadore§ en‘:j Ez.tado do Ceara, com abrangéncia territorial em
Fretamento, no Municipio de Fortaleza, situado no Es BalCE. AlcAntaras/CE. Altanelra/CE, Alto
AbaiaralCE, Acarape/CE, AcarailCE. Acoft'a/gécipﬁlig:és/cs ' Aquiraz/CE, Aracati/CE, AracoiabalCE,
\ Antonina do Norte/CE, $/CI ICE, Baixio/CE, Banabuii/CE,
Santo/CE, Amontada/CE, iroz/CE, Assaré/CE, AuroralCE, CE. Boa
: ipe/CE, Aratuba/CE, Arne ' ité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE,
Ararenda/CE, Araripe/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Bek : ple
ira/CE, Barro/CE, Barroq E, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Barbalha/CE, Barreira/CE, im/CE, Campos Sales/CE, Catarina/CE
i [ Ranto/CE, Lamoc el ballCE, Cascavel/CE, Cata TR
Viagem/CE, Brejo S iriagu/CE, Carius/CE, Carnau , Ca Coreat/CE, Crateus/CE,
i GF, Caliragu L&, 5/CE, Chorozinho/CE, Co : to/CE
Caridade/CE, Cariré/CE, E, Chaval/CE, Chord/CE, r +bio/CE. Farias Brito/CE,
ICE, Cedro/CE, inheiro/CE. Ereré/CE, Eusébi , {3 ICE
Catundal/CE, Caucaia/CE, tado Irapuan Pinheiro/CE, i0/CE, GragalCE, Granja/CE,
4/CE, Cruz/CE, Depu irinha/CE, General Sampaio/CE, : andia/CE
Crato/CE, CroatalCE, rtim/CE, Frecheirinha/CE, irangalCE, Hidrolan ;
; rtaleza/CE, Fortim/CE, iaba do Norte/CE, Guaram
Forquilha/CE, Forta iuba/CE, Guaracia ; 5ICE, Iguatu/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guail inalCE, Ibicuitinga/CE, lcapuilCE, Icol acemalCE, IraugubalCE,
: CE, Ibaretamal/CE, Ibiap! 5 CE. 1ou/CE, Ipueiras/CE, Ir
Honzont:{nci’a/ce Ipaporanga/CE, lpauminm’us, \EU & &
Independae 2

l 3 / ’

ibara ; Mangabeira/CE, Limoe iti/CE,
Jaguarstainies, J2ueiro do NorteICE, e, MartinopolelCE, e
3 coara ) s uape ) st mbaca )
‘lﬁ;:ica?:nalCE, Maracana/CE, |Vl~arangi\nirFa)imalCE, Missao Velha/CE, Mo Mulungu/CE, Nova

2 bol/CE,
Meruoca/CE, M“agres ) 1jo/CE, Morrinhos/CE, Mucam cajus/CE, PacatubalCE,
TabosalCE, Morada

ICE,
i i E, Parambu
Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Orie

Pacoti/CE. PacujalCE, Palhano/CE, Palmacia/CE, ' Richards:%orge Dantas
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, Senad . ¢
Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE e otralich, s°l°n.°P°'e/CE’ Tabuleiro do

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAusULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Motorista de Onibus e Micro 6nibus (veiculos a partir de 22 (vinte e dois)

lugares - R$ 1.417,87 (Hum mil
quatrocentos e dezesete reais e oitenta e sete centavos);

Motorista de veiculos a partir de 10 (dez) lugares até 21 (vinte e um) lugares - R$ 1.048,76 (Hum mil e
quarenta e oito reais e setenta e seis centavos);

Motorista de veiculos a partir de 01 (um) lugar até 09 (nove) lugares - R$ 889,70 (oitocentos e oitenta e
nove reais e setenta centavos);

Motorista de Caminhao acima de 18 (dezoito) toneladas - R$ 1.242,10 (Hum mil duzentos e quarenta e
dois reais e dez centavos);

Motorista de Caminhao de 12 (doze) a 18 (dezoito) toneladas - R$ 1.095,63 (Hum mil e noventa e cinco
reais e sessenta e trés centavos),

il e vi i is e trinta
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Encarregado de Pessoal - R$ 1.078,05 (Hum mil e setenta e oito reais e cinco centavos);
Auxiliar de Locagéo - R$ 861,27 (oitocentos e sessenta e um reais e vinte e sete centavos);
Atendente de Locagdo - R$ 1.078,05 (Hum mil e setenta e oito reais e cinco centavos);
Gestor de Contratos - R$ 1.078,05 (Hum mil e setenta e oito reais e cinco centavos),
Gerente - R$ 1.230,39 (Hum mil duzentos e trinta reais e trinta e nove centavos);
Supervisor de Frota - R$ 1.078,05 (Hum mil e setenta e oito reais e cinco centavos);
Supervisor de Oficina - R$ 1.078,05 (Hum mil e setenta e oito reais e cinco centavos);
Supervisor de Locagéo - R$ 1.078,05 (Hum mil e setenta e oito reais e cinco centavos);

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excepcionalmente, quando da celebragao de contrato de locagao de veiculos
entre as Empresas Locadoras e de Orgaos Publicos (Fundagéo, Autarquia, Sociedade de Economia Mista,
Secretaria de Governo Federal, Estadual ou Municipal, etc.) e/ou Empresas Privadas for exigido no Contrato
celebrado entre as partes um valor a ser pago aos motoristas a titulo de piso salarial, este sera o valor a ser
pago a referida categoria (motorista), desde que n&o seja inferior ao piso salarial acordado nesta
Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os salarios da categoria profissional seréo reajustados a partir de 01.08.2013,
de acordo com a politica salarial vigente. Os trabalhadores que recebem o piso salarial superior 2o
convencionado terdo reajuste de 8,5% (oito e meio) por cento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A diferenga salarial dos meses de agosto e setembro deverdo ser pagas atée o
dia 30 de outubro de 2014.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Toda e qualquer verba salarial do empregado (horas extras efetuadas e comissdes), deverao ser
computadas na folha de pagamento e integrar o salario do empregado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica acordado que os salarios de todas as parcelas de remuneragao devida aos integrantes da categoria
serdo pagos mediante contracheque ou folha de pagamento, ficando as empresas obrigadas a fornecerem

0s comprovantes de pagamento formalmente preenchidos, discriminados os proventos e descontos,
inclusive o salario base.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
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Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerao, mensalmente, e de forma incondicional a todos 0s seus empregados, até o quinto
dia util do més subsequente, uma cesta basica no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), totalizando 12 (doze)
cestas durante a vigéncia desta convengao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio acima mencionado concedido pelas empresas ndo possui natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneragéo para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de
contribuigao previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS e nem se configurando
como rendimentos tributaveis do trabalhador.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As EMPRESAS fornecerao em favor de seus funcionarios auxilio alimentagéo no valor de R$ 12,00 (doze
reais) por dia, equivalente aos dias trabalhados, que podera ser pago através de ticket refeigdo, vale
refeigéo ou cartéo magnético para este fim, nos termos do Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT,
instituido pela Lei Federal n° 6.312/1976, regulamentada pelo Decreto n° 05, de 14/01/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,10
(dez centavos de real) de seu salario, para efeito de percepgao dos beneficios previstos nas clausulas
relativas ao Auxilio Refeigao ou Alimentagdo previstas na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poder&o, quando da concessao do auxilio alimentagao, aderir ao
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n° 6.312/1976, regulamentada
pelo Decreto n° 05, de 14/01/91. No entanto, somente poderao descontar do salario do empregado o valor
até no maximo R$ 0,10 (dez centavos de real), por més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas nao tém
natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de
incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -FGTS e nem se
configuram como rendimentos tributaveis do trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados o vale- transporte regulado em lei, descontando dos
mesmos o percentual de até 6% (seis por cento) do saldrio.

1
Auxilio Saude /<
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CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

As empresas disponibilizardo aos seus empregados, plano de saude, pode'r!do descontar dos salarios dos
seus empregados somente 0 valoe de R$ 0,01 (um centavo), o que desde ja fica autorizado pelos

mesmos.PARAGRAFO UNICO: As empresas que ja concederem plano de salde aos seus funcionarios,
fica resguardado que prevelecera o plano que for mais benefico ao trabalhador.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas fardo seguro de vida em grupo para seus empregados, sem Onus para es.tes, yisando ga‘ra.ntnr
verba indenizatoria no valor de 40 (quarenta) salarios minimos, nos casos de morte ou invalidez, esta ultima
observando a gradagéo fixada pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ndo contratarem os respectivos seguros serdo responsaveis pela
cobertura dos eventuais sinistros previstos nesta clausula.

OQutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE VIAGEM

Nos deslocamentos superiores a 200 km em que 0 empregador preste servico, ou em menor distancia, mas
que haja a necessidade de pernoite do empregado, sera pago a titulo de diaria o valor correspondente a R$
110,00 (cento e dez reais) para cobrir despesas com almogo, jantar e pernoite. Em caso de viagens com
menos de 200 km que n&o haja necessidade de pernoite, sera pago ao empregado o valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) para cobrir despesas com alimentagao.

PARAGRAFO UNICO - as empresas ao repassar 0s valores das despesas com viagem para 0s motoristas,
o0s mesmos assinarao o recibo no ato do recebimento dos valores correspondentes.

Contrato de Trabalho Admissao, Demisséao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demisséo ou for pré-avisado de sua dispensa por escrito, e se no curso do
aviso prévio conseguir novo emprego, ele ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso, sem
qualquer ressarcimento a empresa desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora,
com antecedéncia de no minimo 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho,
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situagdo em que a empresa so6 pagara os dias efetivamente trabalhados.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungdo/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DUPLA FUNGAO

A empresa ndo podera exigir do empregado o exercicio de fungao diversa daquela para a qual o contratou.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes,
aplicarem penalidades de adverténcia, suspensdo ou demissdo por justa causa, deverdo comunicar por
escrito aos seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, dentro do prazo de 15 (quinze) dias do
encerramento do prazo para recurso, (prazo contado da data do recebimento do auto de infragéo), copia
legivel do AUTO DE INFRACAO para que seja interposta a defesa elou recurso. Nesse caso, o empregado
podera interpor o recurso e, enquanto estiver pendente de decis3o final junto @ JARI a empresa ndo podera
efetuar o desconto correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para

defesa e recurso e a pagar pela empresa dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula seréo de
responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado que, caso o recurso seja improvido e a multa confirmada na
esfera administrativa do 6rgao de trénsito competente, sem mais qualquer possibilidade de recurso, a
empresa parcelara o débito para desconto por parte do empregado em 08 (oito) parcelas mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera praticado nos termos da

legislagéo vigente.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para 0s seus empregados,
serdo obrigadas a custear integralmente tais fardamentos sem Onus para 0s mesmos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado, sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
implementagéo dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por
idade, quer por tempo de servigo, seja proporcional ou néo, desde que possua no minimo 02 (dois) anos de
empresa.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagéo dos empregados, por parte da empresa, para participarem de reunioes, 0
referido horario sera considerado como horario normal de trabalho e, caso exceda a jornada diaria, sera
remunerado como hora extra, salvo acordo de compensagao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita a seus empregados, quando estes, no
exercicio de suas fungdes, agindo em defesa do patriménio e direito dos empregadores, incidirem em
pratica que os levem a responder agdo penal ou reparatoéria de danos materiais e/ou morais.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria profissional sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e a duragéo

!
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diaria sera de 08 (oito) horas, de acordo com o art. 7° , inciso XIV ca Constituigéo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O intervalo para repouso elou alimentagao sera de 30 (trinta) minutos,
impossibilitada qualquer compensagao a este titulo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, 0 horario de trabalho dos
empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, de acordo com O paragrafo 3° do
Art. 74 da CLT, que conjuntamente com O disco tacografo dos veiculos servira para conferéncia da jornada
de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso do veiculo nao possuir disco tacografo, servira para conferéncia da
jornada de trabalho um documento comprobatdrio assinado pela parte contratante elou pelo tomador do
Servigo.

PARAGRAFO QUARTO - Nos casos em que as locadoras funcionem no regime de 24 (vinte e quatro)

horas, podera ser estabelecido uma escala de revezamento com uma jornada de 12/36 horas. Neste caso
o Sindicato laboral devera ser comunicado da jornada e de quem trabalhara nesta jornada.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONISTAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal remunerado e feriados dos
comissionistas, na forma da lei.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA PAGAMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento de seu PIS (Programa de Integragéo Social), a
empresa abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancéria

efetivadora do pagamento. O empregado devera apresentar a empresa comprovante do recebimento do
PIS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante que necessitar prestar exames supletivos e vestibulares para ingresso nos devidos
cursos, tera suas faltas abonadas nos dias em que for prestar tais exames, desde que comunique a
empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e, posteriormente, comprove a
realizagdo dos referidos exames, provas € vestibulares.
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Serdo abonadas pelas empresas as faltas dos empregados responsaveis por seus dependgntes, no caso
de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de 12 (doze) anos de |d§de ou
dependentes invalidos, mediante a comprovagao da consulta ou exame realizado, que devera ser entregue
na empresa.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INiCIO DAS FERIAS

Fica convencionado que o inicio do periodo de férias a ser usufruido pelo empregado, somente podera ter~
inicio em dia util e que ndo anteceda aos sabados, domingos, feriados, dia de folga ou dia de compensagao
de repouso remunerado.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os empregadores aceitardo 0s atestados médicos e/ou odontoldgicos apresentados pelos empregados,
respeitada a ordem de precedéncia prevista no Decreto 27.048/49, para justificativa de faltas ocasionadas
por problemas de saude do empregado, desde que:

-Sejam apresentados & empresa no prazo de 24(vinte e quatro) horas apos o termino do tempo do
afastamento;

-Contenha o nome do empregado, data do atendimento, a quantidade de dias de auséncia ao trabalho;

-Contenham ainda o nome, assinatura e n° de inscrigao no CRM ou CRO do profissional que emitiu o
atestado médico e/ou odontologico;

-Sejam impressos em papel timbrado da clinica, hospital ou posto de saide onde o empregado foi atendido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ndo observancia dos parametros acima estabelecidos nao justificara a
auséncia do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os exames de saude exigidos pelas empresas, decorrentes da NR-07, serdo
custeados integralmente pelas mesmas.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquirirem doenga profissional ou
relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova fungao, caso seja
impedido de retornar a fungdo de origem, sendo a reabilitagao feita pela autoridade médica competente,
desde que haja a possibilidade dentro do quadro funcional do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO/ DOENTE/ PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente,
doenga ou parto, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

Relagées Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentag&o e ao descanso dos empregados para o desempenho de suas fungdes de sindicalista.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por determinagéo da Assembléia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores, para fazer face as despesas das
campanhas salariais, ordinarias e extraordinarias, e respectiva Convengao Coletiva de Trabalho, as
empresas descontardo de todos 0s seus empregados sindicalizados ou n&o, por conta e risco do sindicato
profissional, em folha de pagamento, o equivalente a 2% (dois por cento) do salario base, em unica parcela
a ser descontada no més subsequente a assinatura da CCT, ja reajustado por esta Convengao Coletiva,
repassando aos cofres do SINTROI/CE até o 5° (quinto) dia util do més do més subsequente ao desconto,
conforme art. 513 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tera direito ao ressarcimento do valor descontado a titulo da contribuicéo
prevista nesta clausula, o empregado que, pessoalmente, protocolizar pedido neste sentido, junto a
tesouraria da entidade profissional, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data do repasse das
contribuigdes pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo remeter ao sindicato profissional, por ocasiéo do
repasse, copia da relagdo nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos
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valores.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar mensalmente de seus empregados associados ao sindicato, se
por eles autorizados, a importancia de 2% (dois por cento) do salario base, inclusive 13° salario, valor este a
ser repassado para o SINTRO/CE, até o quinto dia Util do més subseqtiente ao do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINTRO/CE devera remeter as empresas copia da relagdo nominal com as
respectivas autorizagées dos novos associados, até o décimo dia de cada més, para que o desconto possa
ser efetivado no mesmo més.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto devera
apresentar solicitagéo escrita perante o SINTRO/CE, que remetera cOpia a empresa até o décimo dia de
cada més, para que n&o seja efetuado o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas, para efeito de atualizagdes, deverdo remeter ao SINTRO/CE,
mensalmente, relagdo nominal dos empregados submetidos ao desconto previsto nesta clausula.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento ou violagdo de qualquer cléusula da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, ficam as empresas abrangidas pela presente convengo, sujeitas & multa equivalente a 01 (um)
salario minimo vigente, reversivel a cada trabalhador prejudicado.

DOMINGO GOMES NETO
Presidente
SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA

HORACIO BEZERRA DE MENEZES FILHO
Presidente
SIND DAS EMP LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES D EST CE
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